
教育部青年發展署補助推動 113年大專校院職涯輔導工作實施

計畫「起『薪』動念交響樂-奏鳴曲」、「RICH & LOVE創新

長照共創青銀世代」之「跨校創意履歷競賽成果發表會」 

 

壹、活動目的 

為協助學生掌握自我強項，熟悉履歷自傳之撰寫技巧，強化未

來求職優勢與競爭力，透過創意履歷競賽遴選優秀作品，提供求職

同學觀摩與運用，協助學生順利進入就業市場，展現畢業後的競爭

力，特舉辦「跨校創意履歷競賽成果發表會」。 

 

貳、活動資訊 

一、指導單位：教育部青年發展署 

二、主辦單位：南開科技大學多媒體動畫應用系、長期照顧與管理

系、高教深耕辦公室 

三、協辦單位：修平科技大學、亞洲大學 

四、活動日期：113 年 5 月 30 日(四)，09:30-16:00 

五、活動地點：南開科技大學 樸華樓一樓表演廳 

 

參、參賽辦法 

一、參賽資格：各校(修平科技大學、亞洲大學與南開科技大學) 對

此活動有興趣的大三、四學生。 

二、參賽(求職)主題選定：參賽者依據個人經歷或學習歷程，模擬

實際求職面試及應徵職務所撰寫履歷為範圍；請敘明模擬應徵

職位之職缺名稱。 

三、參賽作品類別 

(一)圖文履歷類 

作品以「中文」為主，履歷自傳格式採自由創作，橫、直式不

拘，以 A4 格式繕打，作品頁數以 3-5 頁為原則。 

(二)創意影音履歷類 

作品時間限於 3分鐘以內，作品呈現不限展演類型(如影片、動

畫、App等)，但須說明執行方式以利開啟，若檔案評審無法開起視

同棄權。 

 

肆、評選標準 

一、作品內容評分 

個人資料內容完整度性（基本資料、學經歷、照片、內容創

意、職涯發展規劃等）呈現內容與模擬應徵職務契合度 40%、美

工、編輯版面與展演製作技巧 20%，評審團由校內外專家組成。 



二、臨場模擬表現 

0530(四)現場以模擬面試的方式進行現場報告 40%，未出席者視

同無異議放棄。 

三、決選評分方式 

(一)決賽評分占比：當天 5月 30日(四)現場以模擬面試的方式進行

現場報告 40%。 

(二)圖文履歷類決賽評分方式：本人親臨現場(不須特別再做簡報)進

行 2分鐘自我介紹；由評審委員依參賽者自行所設定之職務的

履歷內容，進行模擬面試方式的提問 2分鐘。 

(三)創意影音履歷類決賽評分方式：本人親臨現場以簡報(或作品展

演)進行 3分鐘介紹(含影音履歷的內容撥放)；由評審委員依參

賽者自行所設定之職務的履歷內容，進行模擬面試方式的提問

2分鐘。 

 

伍、活動獎勵方式(各類別) 

一、第一名，1名，頒發獎勵金新台幣 10,000元、獎狀乙紙 

二、第二名，1名，頒發獎勵金新台幣 5,000元、獎狀乙紙 

三、第三名，1名，頒發獎勵金新台幣 2,000元、獎狀乙紙 

四、佳作，3名，各頒發獎勵金新台幣 1,000元、獎狀乙紙 

 

陸、注意事項 

一、若發現作品參賽作品抄襲，主辦單位得取消參賽資格。 

二、內容不可涉及色情、暴力、人身攻擊、違反公序良俗、非善意

參與、宗教議題、政治議題等內容。 

三、獲獎作品須無償供三校教學案例使用。 

 

 

 

 

 

 

 

 


